2012年上海市浦东新区聘任制公务员招聘简章
	序号
	职位名称
	职位说明
	资格条件

	1
	浦东新区商务委主任特别助理
	1、研究浦东新区建设上海国际贸易中心核心功能区的短、中、长期建设目标，根据浦东目前的实际情况提出现阶段工作任务和实现路径的建议；
2、负责引荐和引进在国内具有创新性、在国际上有重大影响力的国际性商贸组织落户浦东或到浦东设立区域性分支机构；
3、策划有针对性的重大招商引资活动，引荐并协助推进跨国公司地区总部落户浦东；
4、跟踪研究国际上现代服务业发展动态和趋势，分析对浦东新区的影响并撰写专题分析报告，提出应对措施建议；
5、承办商务委交办的其他工作。

	1、年龄一般在45周岁以下，国内外知名高校硕士研究生以上毕业； 
2、在境外国际性商贸机构或国际知名咨询机构中有三年以上工作经历，或具备对国际性商贸机构发挥影响力的能力；
3、熟悉国际性商贸组织、商会、跨国公司的发展规律和对设立地区总部落户地的环境需求，熟悉外国政府引进该类机构的对策和国际惯例;
4、具有较强的综合分析、组织管理、独立研究、沟通协调能力，以及团队合作精神和良好的职业道德。

	2
	浦东新区经信委（航运办）高级研究员
	1、在广泛调研的基础上，对新区航运服务产业的规划布局、目标任务、发展建议等方面进行深入研究，每季度撰写一份产业发展研究报告；负责浦东新区推进国际航运中心核心功能区相关规划研究工作，根据新区总体部署要求，提供相关研究及分析报告；
2、深入研究伦敦、新加坡、天津等国内外知名航运中心发展惯例和模式，结合上海及新区航运发展状况，进一步深化国际航运综合发展试验区政策制度创新，推进浦东综合配套改革有关航运事项的实施，提出工作建议，每季度撰写一份专题分析报告；
3、根据新区航运产业发展重点，每年提出两到三项研究课题，承担研究任务，撰写研究报告和起草相关文稿；
4、在进行比较分析和综合研究的基础上，提出推动新区航运产业稳定健康发展的政策建议，并在工作中及时跟踪政策落实情况，总结政策发挥效果，逐步完善新区航运发展扶持政策体系；
5、根据领导要求，承办和落实其他工作。
	1、年龄一般在45周岁以下，国内外知名院校航运、金融、经济及管理类等相关专业硕士及以上学历；
2、具有三年以上经济规划研究及航运业实践经验，参与过重大航运课题研究者优先；
3、熟悉了解国际国内航运市场，并掌握航运物流及相关产业或企业发展情况；
4、具有较强的综合分析、组织管理、独立研究、沟通协调能力以及团队合作精神和良好的职业道德。



	3
	浦东新区科委科技规划与政策研究员
	1、负责研究国内外科技产业的发展规律、发展重点和热点问题，及时对本区域的科技产业发展提出对策建议；

2、负责研究国内外战略新兴产业的重点领域和发展趋势，以及本区域战略性新兴产业的发展基础、特点以及潜力领域等；

3、负责研究国内外促进科技发展的政策、计划和规划，总结和提炼有效的工作机制和工作措施；

4、负责研究本区域经济和科技的发展状况，以及影响科技产业发展的重大体制性、政策性问题等；

5、负责研究、制定和修订本区域中长期科技事业发展规划等；

6、负责研究和制定本区域重大科技创新政策措施；
7、根据领导的要求，承办和落实其他工作。
	1、年龄一般在45周岁以下，国内外知名院校经济、金融、管理等专业硕士以上学位；

2、具有5年以上科技管理工作经验；

3、具有较强的综合分析、组织管理、独立研究、沟通协调能力及团队合作精神和良好的职业道德。



	4
	浦东新区人民政府办公室（外事办）高级译员
	1、负责新区领导日常外事活动的口译工作；
2、承担新区举办的重要外事活动的同声传译工作；

3、承担新区涉外文字材料、对外信件的笔译工作，参与日常的“海外主要媒体重要新闻报道”摘译工作与国外信息收集工作；

4、负责新区领导出访工作的组团及对外联络工作；

5、参与友城友协工作；

6、根据领导的要求，承办和落实其他工作。
	1、年龄一般在30周岁以下，硕士及以上学历，英语或会议口译专业；

2、三年以上同传实践经验，参与过重大外事活动者优先；

3、有较强的中英文文字及口头表达能力，有较强的沟通协调能力和团队协作精神。
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